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1.性騷擾的定義：不限於言語、肢體、
書面或視覺上的不當行為，讓受害者
感到不舒服或被侮辱均屬之。
2.影響與危害：性騷擾會對受害者的身
心健康造成重大影響，可能導致焦
慮、抑鬱、工作效率下降等問題。
3.預防與應對措施：
（1）鼓勵員工積極參與性騷擾預防宣
導與培訓，提高自身的警覺性。
（2）若檢舉遭受性騷擾，應該得到保
護，避免遭遇報復或不利處遇。
（3）內部申訴及支持管道資訊請參考
以下方式。

1.認識職場霸凌：定義與常見形式，
如言語攻擊、排擠、惡意貶低等。
2.影響與危害：霸凌對受害者的心理
健康、工作表現及職場氛圍的影響。
3.預防與應對措施：
（1）建立職場友善文化，促進尊重
與溝通。
（2）若遭受霸凌，應採取的應對方
式，如紀錄事件、尋求相關單位協
助。
（3）內部申訴及支持管道資訊，請
參考以下方式。
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